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OBJETIVO DEL SG-SST

Promover entre los trabajadores y contratistas ambientes de trabajo seguros , mediante la implementacion efectiva del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para reducir las
probabilidades de ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales.

INDIC . N .
” . L . - . . N° de Actividades Ejecutadas / N° de Actividad:
META Alcanzar al menos el 95% en la evaluacion de estandares minimos del SG-SST, segun la Resolucién 0312, para la vigencia 2026. | ADO ( ¢ Actividades Elecutadas ¢ Actividades
Programadas) x 100
RES
GRUPO DE ESTANDARES 1 - RECURSOS
RECURSOS CRONOGRAMA 2026
No. OBJETIVO REQUERIMIENTO ACTIVIDADES A DESARROLLAR RESPONSABLE P/E EVIDENCIAS
Hu Tecnolégi Financieros JuL AGT | SEP | OCT | NOV | DIC
L Profesional en SST P 1
Responsable del disefio e . . L ) )
Proveer los recursos . . 1.Revisar el acta Asignacion Responsable del SG - SST Representante legal | con Licencia en SST
1 . implemente el sistema de ) ] ) Documentos
requeridos para que la L. Licencia en SSTy Curso de 50/20 horas actualizado. FASEM SAS y Curso de 50 horas
L . gestion de SST .
actividad de trabajo actualizado E 1
sedesarrolle en
condiciones 6ptimas Recursos P 1 1 1 1 1
2 que favorezcan el Obligaciones de Ley 1.Seguimiento a la afiliacion y pago. de Seguridad Social | Representante legal Operador pila ecové.micos Planillas
ejercicio de las para todo el personal vinculado. FASEM SAS aprovisionados £
competencias laborales para Seguridad
y la preservacion de la Aprueba el P 1
<o R L Sist S tario Ej ti Fi to d
3 salud fisicay mental. ecursos parlei e sistema 1. Construccién y aprobacion presupuesto 2026. Contadora CPIQ ecretario Ejecutivo ormato de Facturas Formato
de Gestion SST - Representante presupuesto E
Legal.
1. Elaboracién del cronograma de capacitaciones para el
personal, basado en la identificacion de peligros y la P 1 1 1 1
Desarrollar programas L evaluacion de riesgos L
Plan de capacitacién Certifi
4 de capacitaciény de anl:)al ftact 2. Enviar las convocatorias a los trabajadores, asegurando FASEM SAS Trabajadores er ;::;tmes
promocion de la salud, ) que la informacién sobre la capacitacion
que fomenten el 3. Realizar el seguimiento al cumplimiento de las E
autocuidado y actividades programadas
| relaciones de trabajo Material
saludables. nducion v reinduccio 1 Roalizacion de induccion a trabaiad _ taer_'a 1 J 1 INDUCCION Y
n iony rein ion . izacion de in ionatr res nuevos. instruccion
5 ucciény reinduccié ela afo e : ucclol atra aJ{a ores ue' 0s FASEM SAS . s Hcco a REINDUCION
en SST 2. Realizacién de reinduccién a trabajadores antiguos. Trabajadores Registro de B ssT
evaluacion
» 1. Acta de conformacion y/o actualizacion del VIGIA SST, P 1
Conformacién o debidamente diligenciada Representante legal Acta de
6 actualizacién del VIGIA ) ) P VIGIA SST » Revisar acta
ssT 2. Elacta debe estar firmada por el representante legal y FASEM SAS conformacién
por el VIGIA SST designado por la empresa. E 1
1. Ejecucion de reuniones mensuales ordinarias y
reuniones extraordinarias del VIGIA SST, de acuerdo con las P 1 1 1 1 1
necesidades de la empresay los eventos del SG-SST.
. L . L. Representante legal "
7 Reuniones del VIGIA SST 2. Revision y verificacion de los soportes documentales, FASEM SAS VIGIA SST Certificados
incluyendo actas y comprobantes de las reuniones
realizadas mensualmente, asegurando su adecuado E
diligenciamiento y archivo como evidencia del sistema.
Capacitacion del VIGIA SST:
1. Roles y responsabilidades 3 b e d b d
Garantizar la Capacitaciones del VIGIA : L . Representante legal Acta de
8 . L. 2.Inspeccion de puestos de trabajo. VIGIA SST o
participacion de los SST 3. Identificacion de peli FASEM SAS capacitacion
trabajadores en el 3 enti Ic.acwn e Fe {gros E
desarrollo del SG-SST, 4. Investigacion de accidentes e incidentes laborales
principalmente por
medio del VIGIA SST el Conformacién o 1. 'Acta de conformacién y/o actualizacion del CCL, P 1
9 comité de convivencia | actualizacién del COMITE | debidamente diligenciada. El acta debe estar firmada por el | Representante legal coL Acta de Curso virtual de
laboral (CCL)y la DE CONVIVENCIA representante legaly por los integrantes de CCL designado FASEM SAS conformacién 50020 horas.
Brigada favoreciendo su LABORAL por la empresay por los trabajadores E 1

integracion en los planes




de prevencion de la
salud y la seguridad en el
trabajo.

1. Ejecucién de reuniones mensuales ordinariasy
reuniones extraordinarias del CCL.

direccién

FASEM, del VIGIA SST.

. 2. Revisidn y verificacidn de los soportes documentales, Representante legal Acta de
10 Reuniones del CCL . . CCL |
incluyendo actas y comprobantes de las reuniones FASEM SAS reuniones
realizadas mensualmente, asegurando su adecuado
diligenciamiento y archivo como evidencia del sistema.
Capacitacién al CCL
1.Roles y responsabilidades, Representante legal .
11 Capacitaciones del CCL y‘ ) P P g CCL Certificados
2.Prevencion del acoso laboral FASEM SAS
3.Resolucion de conflictos.
1. Participar en actividades organizadas por la brigada de
Conformacion Brigada de | emergencias de la empresa (capacitaciones y simulacros). ) . . . Acta de
12 A N X Brigadistas Brigadistas »
emergencias. 2. Capacitacion brigadista de emergencias. conformacién
GRUPO DE ESTANDARES 2 - GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
o - 1. Realizar el reporte de la Autoevaluacion de los
Evaluacion Inicial del SG- B . e
13 estandares minimos del SG-SST ante la ARL Certificados Arl 100%
SST - ARL K FASEM SAS
correspondiente
2. Reporte o certificado de la evaluacion de Estandares
Minimos, generado desde la plataforma del Ministerio del
14 Repom? dela Eval]u'acmn . . '.I'ra_bajo. ) - Certificados Aplicar en marzo
de Estandares Minimos 3. Evidencia del cumplimiento del porcentaje minimo FASEM SAS 2027
exigido, o en su defecto, plan de mejora derivado de los
resultados obtenidos.
1. Elaborar el Plan de Trabajo Anual, incluyendo el
cronograma de capacitacion. Dicho plan debera estar Firma del
. firmado por todas las partes involucradas como evidencia Formato plan de Revisar con el
15 Proveer los recursos Plan anual de trabajo. L Representante legal L .
. de su socializacion. trabajo firmado Vigia SST
requeridos para que la FASEM SAS
- 2. Establecer las fechas de ejecucion de las actividades
actividad d
e trabajo se desarrolle para cada mes.
en condiciones 6ptimas
que favorezcan el 1.Socializacién de la politica de Seguridad y Salud en el
ejercicio de las Trabajo (SST) con todos los colaboradores.
i 2.Revision y actualizacién de las politicas relacionadas con Firma del Formato de
competencias laborales Politica de seguridad y y P . X o L Revisary
16 [t i6n de . el consumo de alcohol y drogas, prevencion del acoso Representante legal Trabajadores politica, objetivo .
y la preservacion de la salud en el trabajo > ) actualizar
salud fisica y mental laboraly desconexion laboral. FASEM SAS firmada
3.Disefoy construccion de una politica y/o programa de
prevencion de violencias, con énfasis en la violencia sexual.
1. Seguimiento y gestion de los soportes documentales del
Contar con el archivoy SG-SST almacenados en DRIVE o en la plataforma de la .
. Inventario de los .
retencién documental del empresa. Drive de la
17 ) - R . documentos del
Sistema de Gestiéon de | 2. Actualizacién de las carpetasy archivos en la plataforma FASEM SAS SG-SST empresa
SST. Trello para garantizar la organizacion y disponibilidad de la
informacion.
o 1. Evaluacion de indicadores de efectividad del SG-SST.
Revision por la alta . . -
18 2. Presentacion de informe de resultados por parte de FASEM SAS VIGIA SST Presentacion




GRUPO DE ESTANDARES 3 -GESTION DE LA SALUD

1.Cotizacién y contratacion del servicio para la realizacion
de evaluaciones médicas ocupacionales. Representante legal Presupuesto de
Evaluaciones médicas | 2.Ejecucion de las evaluaciones médicas ocupacionales de Lorena Medina - . Concepto de examenes
19 X K . X Trabajadores . - Octubre
ocupacionales ingreso, periédicasy de egreso. Responsable interna aptitud médicos
Ejecutar las medidas 3. Archivado de los conceptos médicos ocupacionales en el SG-SST. aprobado
preventivas establecidas repositorio documental del SG-SST de la empresa
en la matriz de
identificacion de
peligros i : . FASEM SAS .
’ Restriccionesy 1. Recomendaciones médicas: Elaborar las cartas de Lorena Medina Impresion de
- i r ina -
20 evaluac.lon yvaloracpn recomendaciones médico | recomendaciones médicas para cada trabajador, socializar Resnonsable interna correos
de los riesgos con el fin laborales. con el trabajador dejando el registro de la firma. P enviados
de controlar los riesgos y SG-SST.
preservar la salud de los
trabajadores.
Representante legal
. . 1. Solicitar a la IPS donde se realizan los exdamenes P ) g L
Diagnostico de L . . Lorena Medina - Dx condiciones
21 L médicos el informe de condiciones de salud.- .
condiciones de salud . . . . Responsable interna de salud
Revisar diagnostico de condiciones de salud.
SG-SST.
GRUPO DE ESTANDARES 4 - GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS
1. Revisar la matriz de identificacion de peligros y
Identificacion de peligrosy| evaluaciony valoracién de los riesgos, incluir los riesgos Formato matriz
22 evaluacion y valoracién de | expresados de los accidentes de trabajo, hacer cuadro de FASEM SAS Trabajadores IPVR Actualizar
Ejecutar las medidas riesgos. priorizacién, revisar los nuevos controles aplicados en la
preventivas establecidas empresay ajustar valoracion si asi se requiere.
en la matriz de
identificacion de
peligros,
. - . Aa Formato
evaluacion y valoracion | Medidas de prevenciény . . . .
. . ) 1.Realizar el ingreso a la matriz de ACPM los hallazgos de . medidas de L
23 | delosriesgos con el fin control de peligros y . . . . FASEM SAS Trabajadores L Seguimiento
. X las inspecciones de seguridad que se realizaron y de los prevencion de
de controlar los riesgos y riesgos . B . .
controles que se tienen por implementar de la matriz IPVRC peligros
preservar la salud de los
trabajadores.
Inspecciones a Informe Oficina- agosto
24 instalaciones, maquinaria 1. Realizar Reinpecciones de SST. FASEM SAS Trabajadores . . En casa-
’ inspecciones -
0 equipos. septiembre
GRUPO DE ESTANDARES 5 - GESTION DE AMENAZAS
Mantener un plan de
emergencias adaptado a
los procesos de trabajo
de la empresa, . . . .
. P 1. Revisar el plan de emergencias: Revisar el anélisis de
que oriente a cada Desarrollo del Plan de vulnerabilidad identificando si se requieren ingresar o Plan de
25 | funcionario a responder | prevencion, preparaciony K . q s FASEM SAS Trabajadores .
) retirar amenazasy actualizar los controles, emergencias
apropiadamente a las respuesta ante - |
. . . Elaborary actualizar los PON 'S
contingencias que emergencias.
puedan presentarse,
preservando su salud e
integridad.




MONITOREO DEL PLAN DE TRABAJO 2026

ACTIVIDADES

CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA JuL AGT | SEP | OCT | NOV [ DIC | PROGRAMAS /

EJECUTADAS
ACTIVIDADES PLANEADAS 0 13 9 12 6 6 46
ACTIVIDADES EJECUTADAS 0 4 1 0 0 0 5

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE LA PROGRAMACIN MENSUAL HEHHE | 31% 1% | 0% 0% 0% EJECUCION
11%

AP: ACTIVIDADES PROGRAMADAS

cumplir con el requerimiento o estandar.

En la casilla correspondiente a cada mes se indicara con el nimero uno (1) la programacion para ese mes de las actividades previstas para

CONVENCIONES NOTAS
AE: ACTIVIDADES EJECUTADAS En la casilla correspondiente a cada mes se indicara con el nimero uno (1) la ejecucion efectiva de la actividad programada.
SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES
AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

1. Reunién de seguimiento con el Vigia SST. Acta y compromisos.

2. Reunién del Comité de Convivencia Laboral.Actay compromisos.
3. Seguimiento planillas seguridad social

4. Elaboracién del informe de gestion de las actividades desarrolladas
por FASEMS.A.S.

1. Reunién de seguimiento con el Vigia SST. Acta y compromisos.
2. Reunién del Comité de Convivencia Laboral.Actay compromisos.
3. Seguimiento planillas seguridad social

4. Elaboracion del informe de gestion de las actividades desarrolladas

por FASEMS.A.S.

1. Reunién de seguimiento con el Vigia SST. Acta y compromisos.

2. Reunién del Comité de Convivencia Laboral.Actay compromisos.
3. Seguimiento planillas seguridad social

4. Elaboracién del informe de gestion de las actividades desarrolladas
por FASEMS.A.S.

1. Reunion de seguimiento con el Vigia SST. Actay

compromisos.

2. Reunioén del Comité de Convivencia Laboral.Bctay

compromisos.
3. Seguimiento planillas seguridad social

4. Elaboracidn del informe de gestion de las actividades

1. Reunion de seguimiento con el Vigia SST.
Actay compromisos.

2. Reunién del Comité de Convivencia
Laboral.Acta y compromisos.

3. Seguimiento planillas seguridad social
4. Elaboracion del informe de gestion de las

5.Visita presencial para la inspeccion de puestos de trabajo en oficina
—19 de agosto de 2026.

6. Induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) - miércoles 26
de agosto de 2026, a las 9:00 a. m., con entrega de los respectivos
certificados.

5. Inspeccion de puestos de trabajo en casa.
6. Capacitacion: Salud Mental - Plataforma Positiva (4 de septiembre,
10:00 a. m.).

10:00 a. m.

5. Socializacion del video de emergencias - miércoles 7 de octubre, a las

5. Capacitacién en higiene postural.

5. Reunion de revision por la alta direccion.

7. Formalizacion de la designacion del responsable del disefo e
implementacion del SG-SST.

8.Revision y socializacion de la Evaluacion Inicial y del informe de
Estandares Minimos.

9.Elaboracién y seguimiento del Plan Anual de Trabajo del SG-SST -
vigencia 2026.

10. Elaboracién y seguimiento de las actas correspondientes a las
reuniones realizadas.

7. Actualizacion de las politicas del SG-SST.

8. Actualizacion de la matriz de peligros y riesgos.

9. Capacitacion al Vigia SSTy Comité de Convivencia Laboral.

10. Aplicacion y consolidacion del perfil sociodemografico.

11. Elaboracion del informe de gestion de actividades desarrolladas
por FASEMS.A.S.

6. Programacion de evaluaciones médicas ocupacionales.

7. Seguimiento a las evaluaciones médicas ocupacionales.

8. Actualizacion y seguimiento del Plan de Prevencion, Preparaciény
Respuesta ante Emergencias y simulacros.

9. Verificacion de evidencias de entrega de Elementos de Proteccion
Personal (EPP), cuando aplique.

10. Entrega de recomendaciones derivadas de las inspecciones de
puestos de trabajo.

6. Elaboracién del procedimiento para la investigacion de

accidentes e incidentes de trabajo.

7. Elaboracién del procedimiento para la gestién de

evaluaciones médicas ocupacionales.

8. Elaboracién del procedimiento para la gestién del

cambio, cuando se

7. Seguimiento a la gestion del Vigia SSTy del
Comité de Convivencia Laboral.

8. Consolidacion y anélisis de las estadisticas
de accidentalidad y enfermedad laboral.

9. Elaboracion y seguimiento del plan de
mejoramiento derivado de auditorias,
investigaciones y evaluaciones..

11. Actt 6n de la plantilla de personal con la informacién FIRMA DECVIGIAEN
FECHA DE FIRMA DEL RESP. DEL DISENO E
ELABORADO POR ELABORACION FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O RESP. DEL SG-SST SEGURIDAD Y SALUD IMPLEMENTACION DEL SG-SST
EN EL TRABAJO
FASEM SAS > 5
Carmen Yascual - consultor externo SST 10/08/2026 Db v o % .,4 R N“b‘)m?'ygoibAT
lic. 5.0. 732 de 2024
















